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Syfte

Kursens mal ar att soka skapa en djup, syntetiserad och

reflektiv kunskap och kompetens inom det generiska omradet
industriell management nationellt och globalt. Detta galler
foretagandet i saval det stora som det mindre féretaget samt inom
offentlig verksamhet. I detta kursmal adresseras aven néarliggande
omraden som: teknisk forbattring, empowerment, strategiskt
entreprenorskap, intraprenorskap samt ledarskap.

Kursen bygger vidare pa tidigare kurser inom LTH-utbildningen,
och da i synnerhet pa inriktningen ”Affar och innovation” och syftar
till en fordjupad utveckling samt integration av dessa kurser.

Arbetsformerna i kursen innebar mycket sjalvstandigt individuellt
arbete, arbete i stora samt mindre team ofta i relation till det
omgivande samhéllet. Ovanstaende moment genomsyras av att
deltagarna ges maojlighet att innovativt forma en individuell och
kollektiv kunskap och kompetens inom ovanstaende omraden.
Viktigt ar aven att deltagarna utvecklar ett konstruktivt kritiskt
forhallningssatt avseende egen personlig utveckling samt till
foretagsutveckling.



Mal

Kunskap och forstaelse
For godkand kurs skall studenten

» individuellt och i team ha utvecklat en professionell
syntetiserande kunskap och kompetens avseende industriell
management och dess tillampning.

Kursen bygger vidare pa och fordjupar kunskaper fran saval de
foregaende ekonomiska som tekniska kurserna. Sarskild vikt laggs
vid deltagarnas sjalvstandighet; i bade de praktiska
tillampningarna som i mer konceptuellt arbete. Stor vikt laggs vid
integrationen av olika teoretiska perspektiv, modell- och
begreppsforstaelse och att reflektivt forstd och tolka industriella
och organisatoriska situationer.

Férdighet och formaga
For godkand kurs skall studenten

» kunna identifiera och reflektivt definiera en affarssituations
olika utmaningar utifran saval teoretiska som praktiska
utgangspunkter. Har ar forstaelse for foretagandets olika
intressentperspektiv ofta avgorande.

» kunna valja och tillampa relevant undersékningsmetod
inklusive valet av relevant teoretisk referensram for att finna
den basta utgangspunkten for adresseringen teoretiska och
empiriska undersokningar.

» sjalvstandigt kunna genomfora en klinisk empirisk
undersokning; t ex intervjuer, fokusgrupp med ett
konstruktivt kritiskt forhallningssatt.

» kunna aktivt tolka och syntetisera det insamlade
datamaterialet till gagn for en god beslutsgrund,
implementering och vardering.

Arbetsformerna i kursen innebéar saval individuellt arbete som
arbete i team avseende ovanstdende. Vidare anvands olika business
case, litteraturstudier, gastforelasningar samt faltstudier i saval
nationella som internationella miljéer. Ovanstaende moment
genomsyras av att deltagaren ges mojlighet att forma en individuell
och kollektiv kunskap och kompetens om hur de kritiskt och
reflektivt &ven skall kunna bedoma ett uppnatt slutresultat.

Kursinnehall

Kursen bygger vidare pa och fordjupar tidigare kunskaper fran
saval de ekonomiska som tekniska &mnena med sarskilt fokus pa
industriellt ledarskap samt entreprenorskap och innovation. Tva
dimensioner genomsyrar kursen: a) affaren och
organisationsstrukturen, samt b) foretags nuvarande affarer samt
formagan till kontinuerlig innovation.

En formaga att hantera dessa tva “spanningsfalt” ar nédvandig for
overlevnad och tillvaxt i de komplexa

och foranderliga affarsmiljoerna saval nationellt globalt. Kursen
har ett uttalat managementperspektiv som inbegriper bade
operativa och strategiska bedomningar samt genomforande av
dessa. Viktigt ar att se pa innovationer som beror externa och
interna férhallanden, resurser och kompetenser.
Innovationsomradena kan t ex vara: innovationsformaga, leda
forandring, organisationsdesign, kommunikationsformer som stod
for besluts- och genomférandeprocesser, HR/empowerment samt
ledning & utveckling av ny kunskap.



Teman inom ovanstaende ram kan t ex vara: Innovationsformaga,
leda forandring, organisationsdesign, kommunikationsformer som
stod for besluts- och genomférandeprocesser, HRM/empowerment
samt ledning & utveckling av kunskap.

Kursens examination

Betygsskala: TH - (U,3,4,5) - (Underkand, Tre, Fyra, Fem)
Prestationsbedomning: Examinationen bestar av tre delar: a)
Tillampat industriprojekt, b) Litteraturseminarier inkl kritisk
granskning och presentationer i grupp samt c) Individuell
reflektion. Slutbetyget ar en viktning av det tillampade
industriprojektet inklusive litteraturseminarier (75%) samt den
individuella reflektion (25%). Obligatoriska moment ar foljande:
uppstart, avstamningarna, foretagsforlagd slutrapportering,
litteraturseminarierna samt den samt den avslutande
utvardering/reflektionsmotet.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedséattning
ska ges ett likvardigt examinationsalternativ jamfort med en
student utan funktionsnedsattning, sa kan examinator efter samrad
med universitetets avdelning for pedagogiskt stod fatta beslut om
alternativ examinationsform for berord student.

Delmoment

Kod: 0111. Benamning: Projekt.

Antal hogskolepoang: 0. Betygsskala: UG.

Kod: 0211. Benamning: Gruppvis bokapplikation.
Antal hogskolepoang: 0. Betygsskala: UG.

Kod: 0311. Benamning: Individuell bokrecension.
Antal hogskolepoang: 0. Betygsskala: UG.

Kod: 0411. Benamning: Konsultuppdrag.

Antal hogskolepoang: 7,5. Betygsskala: TH.

Antagningsuppgifter

Forkunskapskrav:

e MIOO012 Industriell ekonomi, allman kurs eller MIOAO1
Industriell ekonomi, allméan kurs eller MIOA12 Industriell
ekonomi, allman kurs

« MIONOS5 Affarsmarknadsforing eller MION20 Tillampad
affarsanalys eller MION25 Teknologistrategier

Forutsatta forkunskaper: MIO022/MIOF20 Foretagsorganisation
Begransat antal platser: Nej
Kursen overlappar foljande kurser: MIO015

Kontaktinfo och ovrigt

Kursansvarig: Carl-Johan Asplund, Carl-Johan.Asplund@iml.lth.se
Hemsida: http://www.pm.lth.se
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