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Syfte

Kursen “Innovation Management” syftar till att (1) ge studenterna
grundlaggande kunskap om innovationer och
innovationsprocesser ur ett foretags- och organisationsperspektiv,
och att (2) ge studenterna tillgangliga teoretiska och

praktiska verktyg att forstd och hantera verklighetsanknutna
innovationsprocesser; teknikutveckling och innovationsstrategi, till
exempel strategier for utveckling av nya produkter (varor och
tjanster).

Kursen erbjuder en oversikt av en rad verktyg for att stodja
teknologiutveckling och organisatoriska losningar som detta
kraver.

Mal

Kunskap och forstaelse
For godkand kurs skall studenten

« Uppvisa kunskapen om och forstaelsen av innovation
management genom att arbeta med ett urval av verktyg.

« Ha en forstaelse for, och kunna tillampa och presentera, de
viktigaste verktygen for innovation management i olika
sammanhang.



 Visa en forstaelse for innovation management metoder for att
stodja innovation 6ver tiden, deras funktion i praktiken, och
deras fordelar, nackdelar och begransningar.

» Kunna jamfora olika tekniker for att identifiera innovations-
relaterade problem i foretag.

Fardighet och formaga
For godkand kurs skall studenten

» Jamfora de olika tillgangliga verktygen och besluta om den
mest lampliga i enlighet med de specifika egenskaper
foretaget.

» Praktiskt tillampa verktygen i veckovisa gruppovningar.

« Skanna tekniska losningar och identifiera de alternativ som
passar bast med hansyn till foretagets kompetens och
resurser.

 Kommunicera lardomar genom att gora presentationer och
leda diskussioner.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For godkand kurs skall studenten

 ha férmaga att sjalvstéandigt analysera pa vilket satt
kontextuella faktorer paverkar innovationsprocesser i
foretag,

« ha férmaga att kritiskt analysera innovationers roll i
samhallet.

Kursinnehall

Innovation haller pa att bli ett mycket komplext fenomen i dagens
varld. Den globala konkurrensen okar standigt, samtidigt som
produktlivslangden och utvecklingscyklar haller pa att forkortas
och detta innebar att foretag behover bevara sitt teknologiska
forsprang 6ver tiden om de vill 6verleva.

Foretagen stalls infor utmaningar nar de forsoker hantera
innovation och oversatta tekniska, marknadsrelaterade,
ekonomiska, institutionella eller organisatoriska mojligheter till
konkurrensfordelar. For att mota dessa utmaningar behover
foretaget ha en forstdelse av den dynamiska innovationsprocessen
och kunna analysera vilka resurser som foretaget behover, och hur
man kan utnyttja dessa resurser.

Hallbar innovation ar endast mojligt om foretaget har en rad
interna och externa rutiner for att skanna miljon i jakt pa tekniska
mojligheter, valja de mojligheter som ar relaterade till deras
tekniska kompetens, fa resurser for att vanda dessa majligheter till
nya produkter, marknadsfora dem och lara av det forflutna. For
detta behover foretagen och ingenjorer som arbetar med FoU
praktiska verktyg. Kursen kommer att ge studenterna en bred
vision av verktyg for att upptacka tekniska mojligheter i miljon och
hantera processen att omvandla en ny idé till en ny produkt.

Kursen ar praktiskt inriktad och studenter forvantas arbeta i
grupper med de olika verktygen.

Kursens examination

Betygsskala: TH

Prestationsbedomning: Betyg kommer att grunda sig pa:
salstentamen (70% av betyget) och grupparbeten (30% av betyget).
Narvaro vid grupparbeten ar obligatorisk. Vid utebliven narvaro



kan en skriftlig komplettering komma att kravas. Poangsatta
delmoment: 2.

Delmoment

Kod: 0113. Benamning: Grupparbete.

Antal hogskolepoang: 2,5. Betygsskala: UG. Prestationsbedomning: Godkanda
inlamningsuppgifter och projekt. Ovrig information: Méjlighet til komplettering
kommer endast enbjudast de studenter som inte erhallit betyget “godkant”.
Kod: 0213. Benamning: Skriftlig tentamen.

Antal hogskolepoang: 5. Betygsskala: TH. Prestationsbedomning: 5: nar
samliga méal har métts, visar pa djup kunskap av kursens innehall, kan visa pa
nyskapande och kreativt tankande, och méjligen gatt bortom etablerad praktik. 4:
néar samtliga mal har métts valdigt val och fullstandigt. 3: nar samtliga mal har
motts tillfredsstallande, eller nar vissa har motts valdigt val och andra
tillfredstéllande. Ovrig information: Mojlighet till omtentamen kommer endast
erbjudas de studenter som inte erhallit betyget “godkant”.

Antagningsuppgifter

Forkunskapskrav:

e MIO012/MIOAO01 Industriell ekonomi AK och MI0O022
Foretagsorganisation

Begransat antal platser: Nej
Kursen overlappar foljande kurser: INN0O1, INNO10

Kurslitteratur

» Westland, J. C.: Global Innovation Management. Palgrave
Macmillan, 2008, ISBN: 978-0-230-52491-0.
» Artiklar.

Kontaktinfo och ovrigt

Kursansvarig: Teis Hansen, Teis.Hansen@circle.lu.se
Hemsida: http://www.circle.lu.se
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