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Industrial Management

Antal hogskolepoing: 6. Betygskala: TH. Nivéa: A (Avancerad niva).
Undervisningssprak: Kursen ges pd svenska. Valfri for: E4, E4pe, 14ai, [4ip, M4.
Kursansvarig: Carl-Johan Asplund, Carl-Johan.Asplund@iml.Ith.se,
Produktionsekonomi. Férkunskapskrav: MIO012/MIOAO1 Industriell ekonomi AK,
MIO022 Féretagsorganisation samt minst tvd av delkurserna inom inrikeningen Affir och
innovation, dvs MIO090 Teknologistrategier, MIO150 Affirsmarknadsforing samt
MIO035 Tillimpad affirsanalys. Prestationsbedomning: Examinationen bestér av tre
delar: Tillimpat industriprojekt, Litteraturseminarier inkl presentationer i grupp

och Individuell recension. Slutbetyget dr en viktning av det tillimpade industriprojektet
inklusive litteraturseminarier (80%) samt den individuella recensionen (20%).
Obligatoriska moment ir gistforeldsningarna, den foretagsforlagda redovisningen samt
avslutande utvirdering/reflektionsmétet. Hemsida: http://www.pm.Ith.se.

Syfte

Kursens mal 4r att skapa en djup och syntetiserad kunskap och kompetens om industriell
management, ledarskap samt entreprendrskap. Kursen bygger vidare pé tidigare kurser
inom utbildningen, och da i synnerhet pa inriktningen MAffir och innovationX och syftar
till en fordjupad integration av dessa kurser. Arbetsformerna i kursen, individuellt arbete
som arbete i team, stoder ovanstiende kursmal. Ovanstiende moment genomsyras av att
deltagarna ges mojlighet att forma sévil en individuell som kollektiv kunskap och
kompetens om hur de kritiskt och reflektivt dven skall kunna bedoma ett uppnare
slutresultat i en industriell miljo.

Mal

Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

- individuellt och i team ha utvecklat en professionell syntetiserande kunskap och
kompetens avseende industriellt ledarskap samt entreprendrskap.

Kursen bygger vidare pa och fordjupar erhillna kunskaper fran savil de foregiende
ekonomiska som tekniska kurserna. Sirskild vikt laggs vid att teoretiskt och praktiskt
integrera olika synsitt, modeller, begrepp i att konstruktivt problematisera och tolka

industriella och organisatoriska situationer.


http://www.pm.lth.se

Firdighet och formdga
For godkind kurs skall studenten

« kunna identifiera och definiera en affirssituations utmaningar.

« kunna avgdra relevant undersokningsmetod inklusive relevant teoretisk referensram for
att finna den bista utgdngspunkten for teoretiska och empiriska undersékningar.

- sjilvstindigt kunna genomf6ra en klinisk undersokning med ett konstruktivt kritiskt
forhallningssitt.

« kunna tolka och syntetisera ett insamlat material till gagn f6r en god beslutsgrund och
implementering.

Arbetsformerna i kursen innebir savil individuellt arbete som arbete i team avseende
ovanstiende. Vidare anvinds olika case, litteraturstudier, gistféreldsningar samt filtstudier
i savil nationella som internationella miljéer. Ovanstiende moment genomsyras av att
deltagaren ges mojlighet att forma en individuell och kollektiv kunskap och kompetens
om hur de kritiskt och reflektivt dven skall kunna bedoma ett uppnatt slutresultat.

Innehall

Kursen bygger vidare pa och fordjupar erhéllna kunskaper fran savil de foregiende
ekonomiska som tekniska kurserna med fokus péd industriellt ledarskap samt
entreprendrskap/innovation. Tva dimensioner som genomsyrar kursen ér dels,
balanseringen mellan: a) affiren och organisationen och dels, balanseringen mellan b)
foretags nuvarande affirer samt framtida affirer. En forméga att hantera dessa tva
MspianningsfildX anser vi 4r nddvindiga for 6verlevnad och tillvixt i de alltmer komplexa
och turbulenta verksamhetsmiljéerna nationellt och internationellt. Kursen har vidare ett

uttalat féretagslednings- och férnyelseperspektiv (dvs innovationsformaga).

Teman inom ovanstiende ram kan t ex vara: Innovationsformaga, leda férindring,
organisationsdesign, kommunikationsformer som stéd for besluts- och

genomforandeprocesser, HRM/empowerment samt ledning & utveckling av kunskap.
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