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Antal hogskolepoang: 7,5. Betygskala: TH. Niva: G2
(Grundniva, fordjupad). Undervisningssprak: Kursen ges pa
svenska. Valfri for: 14, M4, V4fu, V4ib. Kursansvarig: Bitr Univ
lektor Mikael Blomé, Mikael.Blome@design.lth.se, Ergonomi och
aerosolteknologi. Prestationshedomning: Skriftlig tentamen.
Godkant projektarbete. For slutbetyg sammanraknas resultaten
fran tentamen och projektarbete. Hemsida: http://www.eat.lth.se.

Syfte

Kursen syftar till att ge kursdeltagarna tillrackliga kunskaper och
insikter i att hantera de krav och befogenheter som stalls pa
ledning och medarbetare i projekt. Kursen syftar darfor till att ge
fardigheter i att motivera och tillampa olika metoder for att
initiera, planera, genomfora, rapportera, samt folja upp ett projekt.
Dessutom syftar kursen till att ge insikter i projektdeltagarnas
forutsattningar sasom drivkrafter, varderingar och attityder, vilket
paverkar samspelet mellan deltagarna i ett projekt.

o

Mal

Kunskap och forstaelse
For godkand kurs skall studenten

» Definiera och diskutera ett projekts olika faser och karaktar
med centrala begrepp.

» Forklara vad foretagsledning, kund och projektgrupp kraver
av dig och vad du skall krava av din projektgrupp och
foretagsledning beroende péa projekt.

» Identifiera de ledar- och medarbetaregenskaper som kravs
for olika projekt.

Fardighet och formaga
For godkand kurs skall studenten

» Tillampa och motivera val av olika metoder for att initiera,
planera, genomfora, rapportera, samt folja upp ett projekt.

» Bidra till att skapa en effektiv grupp.


http://www.eat.lth.se/

» Valja och anvanda lampliga tekniska hjalpmedel - praktiska
metoder, tekniker och administrativa rutiner samt
riskhantering.

o Utvardera och folja upp ett eget eller nagon annans projekt
samt lagga upp en plan for fortsatta aktiviteter.

» Uppratta en projektplan med arbets- och tidsatgang samt
budget.

« Anvanda kunskaperna i sina projekt inom
civilingenjorsutbildningen.

Varderingsforméaga och forhallningssétt
For godkand kurs skall studenten

« Foresld och motivera olika val muntligt och skriftligt.

» Kommunicera med ett projekts olika deltagare med stod av
grundlaggande begrepp och principer.

Innehall

Kursens struktur bygger pa dels metoder vid genomférande av
projekt, dels forstaelse for forutsattningarna for att fa ett vél
fungerande samarbete, dar forelasningar, 6vningar/laborationer,
uppgifter och foretagskopplade projekt samverkar for att skapa en
helhetsbild. I kursen presenteras teorier, metoder och tekniker som
overgripande behandlar ledning och samarbete i projekt, samt mer
specifika metoder tillampbara under projektets gang. De olika
kursmomenten kombineras pa ett satt som stodjer
erfarenhetsbaserat larande genom reflektion och konkreta
kopplingar till tidigare, nuvarande, och framtida erfarenheter och
mojligheter.

Centrala begrepp och moment i kursen:
» Projekt som fenomen och begrepp
» Ledarskap och medarbetarskap
» Grupprocesser och grupputveckling
» Konflikthantering - gruppklimat
e Beslutsprocesser
» Uppstart och initiering
« Planera, genomfora, och aterkoppla
» Lopande rapportering samt slutrapport
» Uppfoljningsarbete
» Vanliga fallgropar
» Analysredskap, projektverktyg och motestekniker
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