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ARBETSORGANISATION MAMO026
Work Organization

Antal hégskolepoing: 4,5. Betygskala: TH. Niva: G1 (Grundnivé). Undervisningssprak:
Kursen ges pa svenska. Overlappar foljande kurs/kurser: MAMF15. Valfri for: C4,
C4da, D4, E4, 13ai, M2, V3. Kursansvarig: Bitr Univ. lektor Mikael Blomé. Examinator:
Professor Per Odenrick, Mikael. Blome@design.lth.se, Ergonomi och aerosolteknologi.
Prestationsbeddmning: Examinationen bestir av tre delar. Skriftlig dugga pa
introduktionen, fordjupningsuppgift och skriftlig tentamen. Ovrigt:
Introduktionsforeldsningen 4r obligatorisk liksom schemalagd introduktion och
genomging av fordjupningsuppgift. Hemsida: http://www.eat.Ith.se.

Syfte

Kursen syftar till att ge forstaelse for hur industriellt arbete byggs upp, férdelas och
samordnas med sirskild hinsyn till mianniskans behov och villkor. Centralt i kursen ar
arbetets och det tekniska produktionssystemets utformning och 6msesidiga anpassning
under samtidigt beaktande av betingelser for produktivitet och arbetstillfredsstillelse. Till
dmnet hor kombinationer av sociala och tekniska aspekter, dels vid forindringar i
befintliga produktionssystem, dels vid utformning av nya. Kursen ger speciellt forstaelse
for villkoren vid genomférande av forindringar i arbetsorganisationer och vilka krav detta
stiller pd ledarskap.

Mal

Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

« definiera och diskutera grundliggande begrepp som behandlar uppbyggnad, fordelning
och samordning av arbete.

« forklara arbetets och produktionssystemets utformning och dess samband med
arbetstillfredsstillelse och produktivitet.

Firdighet och formdiga
For godkind kurs skall studenten

- utforma ett uppligg for framgéingsrikt forbittringsarbete, dels vid fordndringar i
befintliga, dels vid utformning av nya produktionssystem.
- visualisera och utforligt redogéra for ett arbetsorganisatoriskt delomrade.

Viirderingsformdga och forhillningssitt


http://www.eat.lth.se

For godkind kurs skall studenten

- foresla och motivera férindringar av en befintlig arbetsorganisation med stod av

grundliggande begrepp och principer inom omridet arbetsorganisation.

Innehall

Arbetsorganisatoriska teorier ur produktionstekniskt och beteendevetenskapligt
perspektiv. Kort historik och utvecklingstrender inom arbetsorganisationen.
Arbetsutformningens beteendevetenskapliga grunder. Gruppteori. Ledarskap och
arbetsmiljé. Analysmetoder. Férindringsstrategier. Utformning av arbetsorganisation.
Stress och utbrindhet i arbetslivet.

Litteratur
Rendahl, Jan-Erik: Att forindra och leda morgondagens arbete.
Kompendium fran institutionen, samt utdelat material.

Litteratur finns tillginglig p kursens hemsida.



