LUNDS UNIVERSITET

Lunds Tekniska Hégskola

Kursplan for

Forandringsarbete och formageutveckling
for trygghet, sakerhet och resiliens
Change Management and Capacity
Development for Safety, Security and
Resilience

TFRU27, 5 hogskolepoédng, A (Avancerad niva)

Giller f6r: LTH:s uppdragsutbildningar 2023/24
Fakultet: Lunds tekniska hogskola

Beslutad av: Programledning BI/RH
Beslutsdatum: 2022-11-09
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Syfte

Syftet med kursen ir att ge yrkesverksamma inom krisberedskap, civilt forsvar och skydd
mot olyckor 6kad forstaelse f6r och formaga att arbeta med férindringsarbete och
formageutveckling for trygghet, sikerhet och resiliens i samhillet. Syftet dr dven att bidra
till utveckling av deltagarnas professionella verksamhet, genom att koppla kursens
innehdll till den,samt att stirka kopplingarna mellan aktérer som 4r verksamma inom de
olika omradena krisberedskap, civilt férsvar och skydd mot olyckor.

Mal
Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

« visa forstaelse for vad som utgor formdaga/krigsduglighet f6r en individ, organisation,
sektor, samt for samhillet i stort, att verka for trygghet, sikerhet och resiliens.

- visa forstaelse for centrala aspekter av forindringsprocesser och formageutveckling inom
krisberedskap, civilt forsvar och skydd mot olyckor.



Firdighet och formaga
For godkind kurs skall studenten

- visa formdga att sjilvstindigt analysera samspel och beroenden mellan olika delar som
gemensamt utgor formdga/krigsduglighet, samt mellan de funktioner, aktorer och
processer som tillsammans kan skapa f6érindring och utveckla forméga.

« visa formaga att forhélla sig kritiskt och konstruktivt till ridande praxis for
forindringsarbete och férmageutveckling inom sin egen organisation och i samhillet i
stort.

- visa formdga att muntligt och skriftligt redogora for hur forindringsarbete och
formageutveckling bér utformas och utvirderas inom den egna professionella

verksamheten.

Virderingsformdga och forhillningssitt
For godkind kurs skall studenten

- visa formdga att reflektera 6ver sin egen och andras roller, inflytande och ansvar i
forindringsarbete och férmageutveckling.

- visa formdga att reflektera 6ver samhilleliga och etiska aspekter av forindringsarbete och
formageutveckling.

Kursinnehall

Kursen dr upplagd sd att den mojliggdr och i stérsta mojliga man sammanlankar parallella
studier med deltagarnas yrkesverksamhet. Detta genom att kursen tar avstamp i de
faktiska ssmmanhang som deltagarna arbetar i och sker genom en kombination av
distansstudier och fysiska triffar. Alla uppgifter fokuserar pa att forsta, forklara och
forbdttra olika delar av den egna verksamheten och arbetet i samhillet i stort med hjilp av
litteratur, filmade forelisningar, reflektionsfrigor, kamratgranskning och seminarier med
fokus pd dialog med andra kursdeltagare och lirare. Kursen 4r uppbyggd i fyra
kursmoduler och bestar av tvé fysiska kurstriffar (en i bérjan av kursen och en i slutet av
kursen) och dir emellan av distansstudier med digitala, interaktiva seminarier. Den f6rsta
modulen i kursen fokuserar pé centrala begrepp och perspektiv pd forindringsarbete och
formageutveckling. Den andra kursmodulen behandlar olika aktérer och roller i
forindringsarbete och férmageutveckling, samt hur dessa paverkar mojligheterna for
framgang och héllbarhet. Den tredje modulen i kursen hanterar olika typer av forindring
och utveckling, samt viktiga verktyg och fallgropar for forindringsarbete och
formageutveckling. Den fjirde och sista modulen i kursen fokuserar pa designen av

faktiska initiativ for att skapa forindring och utveckla formaga.

Kursens examination



Betygsskala: UG - (U,G) - (Underkind, Godkind)

Prestationsbedmning: Kurserna examineras genom inlimningsuppgifter, genomférd
kamratgranskning, samt nirvaro vid obligatoriska seminarier. Vid franvaro fran
obligatoriska moment i kursen, t.ex.obligatoriska seminarier, kommer momentet att

ersittas med en skriftlig inlimningsuppgift.

Om s krivs for att en student med varaktig funktionsnedsittning ska ges ett likvirdigt
examinationsalternativ jimfort med en student utan funktionsnedsittning, s kan
examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stéd fatta beslut om

alternativ examinationsform for berérd student.

Delmoment

Kod: 0119. Benimning: Inlimningsuppgifter.
Antal hégskolepoing: 3. Betygsskala: UG. Prestationsbedémning: Individuella uppsatser/projektoch portfélj
med syntes.

Kod: 0219. Benimning: Kamratgranskning.

Antal hogskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedémning: Skriftliga redogrelser med kommentarer
och muntlig redogorelse.

Kod: 0319. Benimning: Seminarier.

Antal hogskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedémning: Aktiv medverkan vid obligatoriska

seminarier.

Antagningsuppgifter
Forkunskapskrav:

« 180 hp hogskoleutbildning eller 5 ars relevant arbetslivserfarenhet. S6kanden ska vara
yrkesverksam inom ett for kursen relevant yrkesomride

Férutsatta férkunskaper: 180 ETCS of university education or 5 years of relevant work
experience is required. Applicants shall work as professionals in a field of work relevant to

the course.

Kurslitteratur

« Senge, P.: The Fifth Discipline: The Art & Practise of the Learning Organisation(2nd
ed.). London and New York: Currency & Doubleday, 2006.

« Becker, P. : Sustainability Science: Managing Risk and Resilience for Sustainable
Development. Amsterdam and Oxford: Elsevier, 2014.

« Becker, P., & Hagelsteen, M: Kapacitetsutveckling for katastrofriskreducering. In S.
Baez Ullberg & P. Becker (Eds.). Katastrofriskreducering: perspektiv, praktik, potential,
2016. (pp. 265-291). Lund: Studentlitteratur.

« Hornstrup, C., Loehr-Petersen, J., Gjengedal Madsen, J., Johansen, T., & Vinther
Jensen, A.: Systemiskt ledarskap och organisationsutveckling. 2012. Lund:
Studentlitteratur.

« Odell, K. : Forindringshandboken: for ledare och medarbetare. Stockholm: Liber,
2019.

« Paton, R., & McCalman, ]. : Change management: a guide to effective implementation.
Los Angeles and London: Sage Publications, 2008.

- Senge, P.: Den femte disciplinen: Den lirande organisationens konst. Stockholm: Fakta
Info Direkt , 2000.

- Ubels, J., Acquaye-Baddoo, N.-A., & Fowler, A. (Eds.): Capacity development in
practice. London and Washington: Earthscan, 2010.



Kontaktinfo och ovrigt

Kursansvarig: Per Becker, per.becker@risk.lth.se
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