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Allmanna uppgifter
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Syfte

Syftet med kursen ir att ge yrkesverksamma inom krisberedskap, civilt forsvar och skydd
mot olyckor 6kad forstéelse for viktiga aspekter avledning och samverkan Gver hela
hotskalan. Vidare ir syftet att ge studenten 6kad forstdelse for centrala utmaningar inom
ledning och samverkan samt analytiska verktyg for att med ett vetenskapligt
forhallningssitt bedriva formageutveckling inom omradet. Syftet dr dven att bidra till en
akademisk arena for utvecklingsdiskussioner over aktdrsgrinserna och att stirka

kopplingarna mellan aktorer som 4r verksamma inom krishanteringsomradet.

Mal
Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

« kunna identifiera och beskriva relevanta komponenter inom ledning och samverkan och
analysera hur dessa delar interagerar med varandra.

« kunna problematisera begreppet "ledning och samverkan" och relatera till teoretiska och
metodologiska utgangspunkter inom dmnet.

« kunna férstd och problematisera den komplexitet, dynamik och mangtydighet som



ledning och samverkan 6ver hela hotskalan uppvisar.

Firdighet och formaga
For godkind kurs skall studenten

« kunna, i det egna sammanhanget, tillimpa och integrera de teorier, férhillningssitt och
verktyg som ingér i kursen.

« i bade tal och skrift, och med olika individer, kunna uppvisa férméga att beskriva,
kommunicera och diskutera egna argument och slutsatser.

- sjilvstindigt kunna identifiera och formulera utmaningar inom ledning och samverkan
och foresla losningar.

« kunna identifiera, analysera och virdera forutsittningar for ledning och samverkan over

hela hotskalan.

Virderingsformdga och forhillningssitt
For godkind kurs skall studenten

« sjilvstindigt kunna kritiskt reflektera 6ver egna, organisatoriska och samhilleliga
virderingar och normer samt etiska 6verviganden kopplat till ledning och samverkan
over hela hotskalan.

Kursinnehall

Kursen 4r upplagd sé att den mojliggdr och i stérsta méjliga man sammanlankar studier
med deltagarnas yrkesverksamhet. Detta genom att kursen bade sker genom distansstudier
och fysiska triffar, samt tar avstamp i de faktiska ssmmanhang som deltagarna arbetar i.
Alla uppgifter fokuserar pa att forstd, forklara och forbittra olika delar av den egna

verksamheten och arbetet i samhillet i stort.

Kursen ir uppbyggd i fyra kursmoduler och bérjar och avslutas med en fysisk triff. Under
introduktionstriffen gir vi igenom vad som ir kirnan i ledning och samverkan och vad
man kan forvinta sig av vetenskapen inom omradet. Det vetenskapliga forhallningssittet

kommer sedan att [6pa som en rod trad genom kursen.

Den forsta kursmodulen fokuserar pa system for ledning och samverkan 6ver hela
hotskalan. Vi gir igenom vad ett system ir, vilka komponenter som kan inga i ett system
for ledning och samverkan samt tar upp exempel pd formella system och analyserar dessa
kritiskt. Andra modulen behandlar problemldsning som en central del av ledning och
samverkan. Modulen fokuserar pa processer for problemlésning och beslutsfattande samt
faktorer som paverkar dessa. Tredje modulen behandlar ledarskap. Med ett kritiske
forhéllningssitt gir vi igenom olika ledarskapsstilar och kopplar dessa till relevanta
situationer i samband med ledning och samverkan over hela hotskalan. Fjirde modulen

handlar om utvirdering av ledning och samverkan 6ver hela hotskalan. Modulen tar upp



fragestillningar som varfor vi ska utvirdera ledning och samverkan,vad vi bér

utvirdera,hur vi ska utvirdera samt hur vi ska ta hand om och ldra fran utvirderingarna.

Till varje kursmodul kopplas inspelade foreldsningar och relevant litteratur och studenten
ska genomf6ra en inlimningsuppgift som kamratgranskas. Kursen avslutas med en
sammanfattande inlimningsuppgift som redovisas i gruppen under den fysiska

avslutningstriffen, dir dven kursen summeras och diskuteras.

Kursens examination
Betygsskala: UG - (U,G) - (Underkind, Godkind)

Prestationsbedémning: Kurserna examineras genom inlimningsuppgifter, genomférd
kamratgranskning, samt nirvaro vid obligatoriska seminarier. Vid franvaro fran
obligatoriska moment i kursen, t.ex. obligatoriska seminarier, kommer momentet att

ersittas med en skriftlig inlimningsuppgift.

Om s krivs for att en student med varaktig funktionsnedsittning ska ges ett likvirdigt
examinationsalternativ jimfort med en student utan funktionsnedsittning, si kan
examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stéd fatta beslut om

alternativ examinationsform for berérd student.

Delmoment

Kod: 0119. Benimning: Inlimningsuppgifter.
Antal hégskolepoing: 3. Betygsskala: UG. Prestationsbedémning: Individuella uppsatser/projektoch portfélj
med syntes.

Kod: 0219. Benimning: Kamratgranskning.

Antal hogskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedémning: Skriftliga redogorelser med kommentarer
och muntlig redoggrelse.

Kod: 0319. Benimning: Seminarier.

Antal hégskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedémning: Aktiv medverkan vid obligatoriska

seminarier.

Antagningsuppgifter
Forkunskapskrav:

- 180 hp hogskoleutbildning eller 5 érs relevant arbetslivserfarenhet. S6kanden ska vara
yrkesverksam inom ett for kursen relevant yrkesomrade

Forutsatta forkunskaper: Godkint resultat pa kursen TFRU25 Perspektiv pa trygghet,
sikerhet och resiliens i samhillet, 3 hp.
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+ MSB: Utvirdering av Ledning och Samverkan -Situationsanpassad ledning och
samverkan ur ett designlogiskt helhetsperspektiv. Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap, 2019, ISBN: 978-91-7383-893-1. Publ.nr.: MSB1315.

« Uhr, C. : Leadership ideals as Barriers for Efficient Collaboration. Journal of
Contingencies and Crisis Management, 2017. 25(4), 301-312.

« Uhr, C.: Nir top-down méter bottom-up. I M.Schuler (ed.). Forsvarshogskolan, i
tryck., 2019. Slutrapport ledning och samverkan i kris och krig.

« Uhr, C. & Frykmer, T: Att dstadkomma inriktning & samordning -7 analyser utifrin
hanteringen av skogsbrandeni Vistmanland 2014, Vad ir problemet? Problemforstielse
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