LUNDS UNIVERSITET

Lunds Tekniska Hégskola

Kursplan for

Industriell management
Industrial Management

MION30, 7,5 hégskolepodng, A (Avancerad niva)

Giller f6r: Lisaret 2023/24
Fakultet: Lunds tekniska hogskola
Beslutad av: Programledning I
Beslutsdatum: 2023-04-14

Allmanna uppgifter
Valfri for: E5, 15-ai, M4

Undervisningssprak: Kursen ges pa svenska

Syfte

Kursens mal 4r att soka skapa en djup, syntetiserad och reflektiv kunskap och kompetens
inom det generiska omradet industriell management nationellt och globalt. Detta giller
foretagandet i sdvil det stora som det mindre foretaget samt inom offentlig verksamhet. I
detta kursmal adresseras dven nirliggande omréden som: teknisk forbittring,

empowerment, strategiskt entreprendrskap, intraprendrskap samt ledarskap.

Kursen bygger vidare pa tidigare kurser inom LTH-utbildningen, och da i synnerhet pa
inriktningen ”Affir och innovation” och syftar till en férdjupad utveckling

samt integration av dessa kurser.

Arbetsformerna i kursen innebdr mycket sjilvstindigt individuellt arbete, arbete i stora
samt mindre team ofta i relation till det omgivande samhillet. Ovanstiende moment
genomsyras av att deltagarna ges mojlighet att innovativt forma en individuell och
kollektiv kunskap och kompetens inom ovanstaende omréden. Viktigt 4r dven att
deltagarna utvecklar ett konstruktivt kritiskt forhéllningssitt avseende egen personlig
utveckling samt till foretagsutveckling.

Mal
Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

- individuellt och i team ha utvecklat en professionell syntetiserande kunskap och



kompetens avseende industriell management och dess tillimpning.

Kursen bygger vidare pa och fordjupar kunskaper fran sivil de foregiende ekonomiska
som tekniska kurserna. Sirskild vike ldggs vid deltagarnas sjilvstindighet; i bade de
praktiska tillimpningarna som i mer konceptuellt arbete. Stor vikt ldggs vid integrationen
av olika teoretiska perspektiv, modell- och begreppsforstaelse och att reflektivt forstd och

tolka industriella och organisatoriska situationer.

Firdighet och formaga
For godkind kurs skall studenten

« kunna identifiera och reflektivt definiera en affirssituations olika utmaningar utifran
savil teoretiska som praktiska utgdngspunkter. Hir ir forstdelse for foretagandets olika
intressentperspektiv ofta avgorande.

« kunna vilja och tillimpa relevant undersokningsmetod inklusive valet av relevant
teoretisk referensram for att finna den bista utgangspunkten f6r adresseringen teoretiska
och empiriska undersokningar.

- sjilvstindigt kunna genomféra en klinisk empirisk undersokning; t ex intervjuer,
fokusgrupp med ett konstruktivt kritiske forhallningssitt.

« kunna aktivt tolka och syntetisera det insamlade datamaterialet till gagn f6r en god

beslutsgrund, implementering och virdering.

Arbetsformerna i kursen innebir savil individuellt arbete som arbete i team avseende
ovanstiende. Vidare anvinds olika business case, litteraturstudier, gistférelisningar samt
faltstudier i savil nationella som internationella miljder. Ovanstiende moment
genomsyras av att deltagaren ges mojlighet att forma en individuell och kollektiv kunskap
och kompetens om hur de kritiskt och reflektivt dven skall kunna bedéma ett uppnatt
slutresultat.

Kursinnehall

Kursen bygger vidare pa och fordjupar tidigare kunskaper fran sivil de ekonomiska som
tekniska amnena med sirskilt fokus pé industriellt ledarskap samt entreprenorskap och
innovation. Tvd dimensioner genomsyrar kursen: a) affiren och organisationsstrukturen,

samt b) foretags nuvarande affirer samt formagan till kontinuerlig innovation.

En forméga att hantera dessa tva “spanningsfilt” ir nodvindig for 6verlevnad och tillvixt i
de komplexa och forinderliga affirsmiljéerna sivil nationellt globalt. Kursen har ett
uttalat managementperspektiv som inbegriper bide operativa och strategiska
bedémningar samt genomforande av dessa. Viktigt ér att se pa innovationer som beror
externa och interna forhéllanden, resurser och kompetenser. Innovationsomridena kan t
ex vara: innovationsformaga, leda forindring, organisationsdesign,
kommunikationsformer som stdd for besluts- och genomforandeprocesser,
HR/empowerment samt ledning & utveckling av ny kunskap.

Teman inom ovanstidende ram kan t ex vara: Innovationsférméga, leda férindring,
organisationsdesign, kommunikationsformer som stod for besluts- och
genomfdrandeprocesser, HRM/empowerment samt ledning & utveckling av kunskap.

Kursens examination

Betygsskala: TH - (U,3,4,5) - (Underkind, Tre, Fyra, Fem)



Prestationsbeddmning: Examinationen bestar av tre delar: a) Tillimpat

industriprojekt, b) Litteraturseminarier inkl kritisk granskning och presentationer i grupp
samt ¢) Individuell reflektion. Slutbetyget ar en viktning av det tillimpade
industriprojektet inklusive litteraturseminarier (75%) samt den individuella reflektion
(25%). Obligatoriska moment ir f6ljande: uppstart, avstimningarna, foretagsforlagd
slutrapportering, litteraturseminarierna samt den samt den avslutande

utvirdering/reflektionsmétet.

Om sa krivs for att en student med varaktig funktionsnedsittning ska ges ett likvirdigt
examinationsalternativ jimfort med en student utan funktionsnedsittning, si kan
examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt st6d fatta beslut om

alternativ examinationsform for berérd student.

Delmoment

Kod: 0122. Benimning: Projekt.
Antal hégskolepoing: 7,5. Betygsskala: UG.

Kod: 0222. Benimning: Gruppvis bokapplikation.
Antal hogskolepoing: 0. Betygsskala: UG.

Kod: 0322. Benimning: Individuell reflektion .
Antal hogskolepoing: 0. Betygsskala: UG.

Antagningsuppgifter
Forkunskapskrav:

« MIO022/MIOF20/MIOF21 Féretagsorganisation samt minst tvd av delkurserna inom

inriktningen Affir och innovation

Begrinsat antal platser: Nej
Kursen éverlappar foljande kurser: MIO015

Kurslitteratur

« Ett urval av artiklar och litteratur.

Kontaktinfo och dvrigt

Kursansvarig: Ingela Elofsson, Ingela.Elofsson@iml.Ith.se
Hemsida: http://www.pm.Ith.se


http://kurser.lth.se/kursplaner/16_17/MIO022.html
http://kurser.lth.se/kursplaner/20_21/MIOF20.html
http://kurser.lth.se/kursplaner/23_24/MIOF21.html
http://kurser.lth.se/kursplaner/10_11/MIO015.html
mailto:Ingela.Elofsson@iml.lth.se
http://www.pm.lth.se

