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Syfte

Kursen syftar till att studenterna utvecklar forstdelse for hur industriellt arbete dr
organiserat avseende savil produktionssystemets effektivitet som ménniskors behov och
forutsittningar. Dessutom avser kursen att studenterna ska utveckla firdigheter att
motivera och tillimpa olika metoder och verktyg for planering, analys, kommunikation,
ledning och utveckling av arbetsorganisationer och projekt. Kursen avser 4ven att ge
insikter i ménskliga forutsittningar hos ledning och medarbetare sasom drivkrafter,
virderingar och attityder, vilket stddjer ett hillbart och innovativt hilsofrimjande
ledarskap, vilket 4r i linje med FNs héllbarhetsmal 8 om att verka for varaktig,
inkluderande och héllbar ekonomisk tillvixt, full och produktiv sysselsittning med
anstindiga arbetsvillkor for alla.

Mal
Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

Kunna definiera, diskutera och relatera grundliggande begrepp om ledning,

projektledning och arbetsorganisation.



Firdighet och formdga
For godkind kurs skall studenten

« Kunna utforma och motivera ett uppligg for forbattringsarbete, dels vid forindringar i
befintliga, dels vid utformning av nya produktionssystem.

« Kunna anvinda ett urval av tekniska hjilpmedel f6r planering, kommunikation,
ledning, analys och utveckling av arbetsorganisationer och projekt.

- Kunna genomf6ra och presentera, savil muntligen som skriftligen, ett sjilvstindigt
projektarbete i grupp.

Virderingsformaga och forhillningssitt
For godkind kurs skall studenten

Individuellt samt i samverkan med andra kursdeltagare kunna reflektera 6ver kursens
teorirymd och pedagogiska genomférande.

Kursinnehall

I kursen presenteras teorier, metoder och tekniker inom ledarskap, arbetsorganisation och
projektledning.

Centrala begrepp och moment i kursen:

Arbetsorganisatoriska teorier ur produktionstekniskt och beteendevetenskapligt
perspektiv. Historik och utvecklingstrender inom arbetsorganisation.
Arbetsutformningens beteendevetenskapliga grunder. Gruppteori, konflikthantering,
ledarskap och medarbetarskap. Ledning och samverkan i projekt. Olika former av
arbetsorganisation och nya produktionskoncept. Personaladministration - moraliskt och
juridiskt ansvar som chef och anstilld. Visualiseringsmetoder, analysredskap,
projektverktyg och métestekniker. Utvecklingsprocesser, forbittringsarbete,
kompetensutveckling och innovationsformaga. Hallbart och innovativt hilsofrimjande

ledarskap.

Kursens examination

Betygsskala: TH - (U,3,4,5) - (Underkind, Tre, Fyra, Fem)
Prestationsbedémning: Dugga, muntlig och skriftlig redovisning av sjilvstindigt
genomfort projektarbete i grupp, samt skriftlig tentamen.

Om s krivs for att en student med varaktig funktionsnedsittning ska ges ett likvirdigt
examinationsalternativ jimfort med en student utan funktionsnedsittning, sa kan
examinator efter samrid med universitetets avdelning for pedagogiskt stod fatta beslut om

alternativ examinationsform for berérd student.

Delmoment

Kod: 0121. Benimning: Skriftlig tentamen.

Antal hogskolepoing: 5. Betygsskala: TH. Prestationsbedomning: Dugga, muntlig och skriftlig redovisning av
sjalvstindigt genomfort projektarbete i grupp, samt skriftlig tentamen.

Kod: 0221. Benimning: Projektarbete.

Antal hégskolepoing: 2,5. Betygsskala: UG. Prestationsbedémning: Dugga, muntlig och skriftlig redovisning
av sjilvstindigt genomfért projektarbete i grupp, same skriftlig tentamen.



Antagningsuppgifter

Férutsatta forkunskaper: Studier motsvarande tre ar pa civilingenjorsutbildningen.
Begrinsat antal platser: 60

Urvalskriterier: Avklarade hgskolepoing inom programmet. Fortur ges till studenter vars
program har kursen listad i liro- och timplanen.

Kursen overlappar foljande kurser: MAMF15, MAMF16

Kurslitteratur

+ Kompendium frin institutionen, samt annat utdelat material. Aktuella
forskningspublikationer/vetenskapliga artiklar, féreldsningar och interaktivt
utbildningsmaterial finns tillgingliga via kursens hemsida.

« Bohgard, M. et al.: E-book/MOOC om Arbete och teknik pd minniskans villkor.
Prevent, 2017. Tillgang till MOOC via kurshemsidan.

Kontaktinfo och ovrigt

Examinator: Asa Ek, asa.ck@design.lth.se

Kursansvarig: Jonas Borell, jonas.borell@design.lth.se

Kursansvarig: Anders Gudmundsson, anders.gudmundsson@design.lth.se
Hemsida: hetp://www.eat.Ith.se

Ovrig information: Liknande kurs ir MAMF16 Arbetsorganisation och ledarskap.


http://kurser.lth.se/kursplaner/20_21/MAMF15.html
http://kurser.lth.se/kursplaner/23_24/MAMF16.html
mailto:asa.ek@design.lth.se
mailto:jonas.borell@design.lth.se
mailto:anders.gudmundsson@design.lth.se
http://www.eat.lth.se

