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Syfte

Kursens syfte dr att ge kursdeltagarna tillrickliga kunskaper och insikter i att hantera de
krav och befogenheter som stills pa ledning och medarbetare i projekt. Kursen avser
dirfor till att ge firdigheter i att motivera och tillimpa olika metoder for att initiera,
planera, genomfora, rapportera, samt folja upp ett projekt. Kursen avser dven att ge
insikter i projektdeltagarnas férutsittningar sisom drivkrafter, virderingar och attityder,
vilket paverkar samspelet mellan deltagarna i ett projekt. Speciell vike liggs vid olika
organisationers och foretags forsknings- och utvecklingsprojekt.

Mal

Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

+ Definiera och kunna diskutera ett projekes olika faser och karaktir med centrala
begrepp.

- Forklara vad foretagsledning, kund och projektgrupp kriver av dig och vad du skall
kriva av din projektgrupp och foretagsledning beroende pé projekt.

« Identifiera de ledar- och medarbetaregenskaper som krivs for olika projeke.

« Diskutera och forklara grundliggande begrepp och aspekter av verksamhetsutveckling,
innovation, forbittringsmetoder, processorientering och strategi.

- Forklara hur minniskor, teknologier och ekonomiska aspekter kan integreras och
utvecklas till innovativa 16sningar och system.

« Kunskap om hur verksamhetsinriktade f6rindringsprocesser kan ledas och utvecklas.

Firdighet och formaga
For godkind kurs skall studenten


http://www.eat.lth.se

« Tillimpa och motivera val av olika metoder f6r att initiera, planera, genomfora,
rapportera, samt f6lja upp ett projekt.

« Bidra till att skapa en effektiv innovativ grupp.

+ Vilja och anvinda limpliga tekniska hjilpmedel - praktiska metoder, tekniker och
administrativa rutiner samt riskhantering.

« Utvirdera och f6lja upp ett eget eller ndgon annans projekt samt ldgga upp en plan for
fortsatta aktiviteter.

« Uppritta en projektplan med arbets- och tidsitging samt budget.

Virderingsformdga och forhillningssitt
For godkind kurs skall studenten

- Foresla och motivera olika val muntligt och skriftligt.
 Kommunicera med ett projekts olika deltagare med stéd av grundliggande begrepp och

principer.

Innehall

Kursens struktur bygger pa dels metoder vid genomférande av projeke, dels forstéelse for
forutsittningarna for att fa ett vil fungerande samarbete, dir foreldsningar,
ovningar/laborationer, uppgifter och foretagskopplade projekt samverkar for att skapa en
helhetsbild. I kursen presenteras teorier, metoder och tekniker som overgripande
behandlar ledning och samarbete i projekt, samt mer specifika metoder tillimpbara under
projektets gang. De olika kursmomenten kombineras pa ett sitt som stodjer
erfarenhetsbaserat lirande genom reflektion och konkreta kopplingar till tidigare,
nuvarande, och framtida erfarenheter och majligheter. Kursen fokuserar pé att hur
projekt som arbetsform kan anvindas for att 6ka innovationsférmagan i féretag och

organisationer.
Centrala begrepp och moment i kursen:

« Projekt som fenomen och begrepp

« Ledarskap och medarbetarskap

« Grupprocesser och grupputveckling

- Konflikthantering - gruppklimat

« Beslutsprocesser

« Uppstart och initiering

« Planera, genomf6ra, och aterkoppla

+ Lopande rapportering samt slutrapport
« Uppfdljningsarbete

« Vanliga fallgropar

- Analysredskap, projektverktyg och métestekniker
« Forsknings- och utvecklingsprojekt
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