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ERGONOMI MAMO85

Ergonomics

Antal hogskolepoing: 7,5. Betygsskala: TH. Niva: G2 (Grundniva, fordjupad).
Huvudomrade: Teknik. Undervisningssprak: Kursen ges pd svenska. Valfri for: M4.
Kursansvarig: Univ. adjunket Fredrik Rassner, Fredrik.Rassner@design.lth.se, Ergonomi
och acerosolteknologi. Prestationsbedémning: For godkint krivs aktivt deltagande under
PBL-6vningarna, godkind skriftlig rapport fran gruppen samt godkind individuell
uppgift och bedémning av annan kursdeltagares individuella uppgift. Slutbetyget bestims
av en sammanvigning av projektarbetet (genomfoérande och rapport) och individuell
uppgift. C)vrigt: Obligatoriska moment: Introduktionsféreldsning, PBL-6vningar,
individuell uppgift och bedémning av kursdeltagares individuella uppgift. Hemsida:
heep://www.eat.Ith.se.

Syfte

- tilligna sig sédana grundliggande kunskaper som behovs f6r utformning av tekniska
produkter med god produkt- och produktionsergonomi.

- paborja utvecklingen mot en férmdga att viga in aspekter som har att géra med
minniskans mojligheter och begrinsningar vid utformning av tekniska produkter och
system.

- utveckla formagan att soka och kritiskt virdera kunskap inom omradet.

Mal

Kunskap och forstielse
For godkind kurs skall studenten

1. Redogora for ljud/buller, vibrationer, belysning, termiskt klimat, kemiska halsorisker,

belastningsergonomi med avseende pa:

- generella begrepp/teorier som anvinds for att beskriva och analysera arbetsmiljer
« hur minniskan och arbetet paverkas

« definitioner av storheter samt hur olika storheter mits och bedéms

- optimala nivaer fér komfort och hur eventuella grinsvirden anges

- organisatoriska och tekniska principer for att 16sa arbetsmiljéproblem

2. Redogora for hur psykologiska och sociala aspekter paverkar arbetsmiljon.


http://www.eat.lth.se

3. Redogoéra for hur minniska och arbetet paverkas av faktorer i samverkan.

4. Redogora for olika arbetsorganisatoriska modeller samt hur dessa styr och paverkar

arbetsmiljon.

Firdighet och formaga
For godkind kurs skall studenten

Vid konstruktion av tekniska produkter/system kunna tillimpa arbetsvetenskapliga

principer.

Virderingsformdga och forhillningssitt
For godkind kurs skall studenten

Soka och kritiskt virdera och anvinda kunskap inom arbetsvetenskapen.

Innehall

Kursen behandlar: Fysiska miljéfaktorer (buller, vibrationer, belysning, termiskt klimat,
kemiska hilsorisker). Belastningsergonomi och olycksrisker. Psykologiska och sociala
aspekter. Arbetsorganisation. Arbetsmarknadens lagar och avtal. Arbetsmiljéutformning.

Kursen bestar av en serie foreldsningar och ett projekt som behandlas under
gruppdvningar baserat pA PBL-metodik. De schemalagda foreldsningarna ir av
overgripande karaktir och avser att vara ett stdd for sjdlvstudierna. Teknologerna
vilkomnas att skicka frigor via e-mail till foreldsarna fore respektive foreldsning. Kursen
forutsitter ett aktivt deltagande i gruppdvningar och foreldsningar. Arbetet i
gruppovningarna dokumenteras i en skriftlig rapport enligt anvisning frin handledaren. I
slutet av 6vningsserien genomférs en skriftlig individuell uppgift utan hjilpmedel. Vid
nistkommande gruppévningstillfille gor en kursdeltagare i gruppen med hjilp av
kurslitteraturen en skriftlig beddmning av svaret.

Litteratur

Bohgard M et al.: Arbete och teknik p& minniskans villkor. Prevent, Stockholm, 2008..
Utdelat material.

Kursprogram och annan information liggs i en mapp som kan nés frin avdelningens

hemsida (http://www.eat.Ith.se/Kurs/Materia/ MAMO085/).
Till 6vningarna finns anvindbara linkar pd avdelningens hemsida: http://www.cat.Ith.se



